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Resumen ejecutivo

La nocion de cuidado refiere a las actividades indispensables para satisfacer las necesidades
basicas de la existencia y la reproduccién de las pessdmrindandoles los elementos fisicos y
simbdlicos que les permiten vivir en socieddBiajo dicha conceptualizaciomciumos las
actividades deautocuidado, de cuidado directo de otras personas, la provision de las
precondiciones en que se realiza el @add (como la atencién del hogar o la preparacion de
alimentos) y la gestion del cuidado provisto por otras personas o instituciones, coordinando
horarios y gestionando traslados.

Las actividades de cuidado permiten atender las necesidades de las peesosdsaciones de
dependencia relativa (por su edad o por sus condiciones o capacidades) y también el cuidado de
personas que podrian proveerse de dicho cuidddmn.forma en que interelacionadamente las
familias, el estado, el mercado y las organizacgogemunitarias producen y distribuyen el
cuidado, se conoce como daganizacion social del cuidado

Los sistemas de licencias previstos en las normas vinculadas con el empleo, asi como otros
beneficios y asignaciones familiares del sistema de segurwmladl sjuegan un papel relevante en

la organizacion del tiempo y en la disponibilidad de dinero y recursos para el cuidado de nifios y
nifias.

Diversas normas de derecho internacional establecen la responsabilidad de varones y mujeres de
asegurar la concdcion entre la vida laboral y la vida familiar, en particular respecto de la
obligacion de cuidado de las nifias, nifios y adolescentes. También el derecho internacional
vinculado especificamente con el empleo ha incorporado la corresponsabilidad del caitado
agendd. Sin embargo,en el derecho argentino la corresponsabilidad del cuidado ha sido
tibiamente incluida en el corpus normativo. En materia de legislaciéon laboral, el reconocimiento
de las responsabilidades de cuidado de trabajadores y trabaadse circunscribe, en la
generalidad de los casos, a los periodos de licencia por maternidad. En forma incipiente, algunas
normativas reconocen una mayor extension al periodo de licencia por paternidad

Ya se trate del sector publico o del sector privdds, leyes, reglamentos, convenios o acuerdos
sectoriales especificos que regulan la contratacidén incluyen un conjunto de previsiones vinculadas
a la proteccion de las y los trabajadores y de sus familias. A su vez, dentro de este vasto conjunto
de previsbnesexisten ciertas licencias o beneficios que se enfocan méas especificamente en las
responsabilidades parentales de las mujeres trabajadoras y madres, y por lo tanto inciden sobre
las practicas o estrategias de cuidado (especialmente de nifios y nifeapligden o deben poner

en marcha las familias. Las licencias y beneficios enfocados en las mujeres, antes que promover

! véase, en general, Rodriguez Enriquez, Corina y Pautassi, Laurai(a0d4janizacién social del cuidado
de nifios y nifias: elementos para la construccion de una agenda de cuidados en AfgBotmas Aires,
ELA. Disponible drttp:// elcuidadoenagenda.org.ar

2 Como hemos sefalado, el cuidado involucra a todas las personas de la sociedad.a8jo eenbel marco
del proyecto en el que se elabora este documento, nos comaerds en el cuidado de nifios, nifias y
adolescentes. Por lo tanto, este documento aborda esta forma de cuidado de manera especifica.

% Convenio 156 de la OIT, en su articulmg, 1 y el Convenio 189 de la OIT, en sus articulos 1y 6.



una organizacion social del cuidado mas justa, refuerzan el rol de las mujeres como cuidadoras
cristalizando las desigualdades existentanto en términos de género como socioeconémicos.

Si bien en lo Ultimos afios se observa un creciente interés por incorporar el tema del cuidado a la
agenda legislativa, en particular para la reforma de las normas labonaigsino de
estosproyecto ha legado a discutirse en el seno de los recintos de las Camaras del Congreso
Nacional, por lo que los intentos de reforma han prosperado hasta la fecha

LosConvenios Colectivos de Trab&oCTonstituyen una herramienta invaluable para elevar el
piso que fija la Ley de Contrato de TrabdjoCT) Sin embargo, el interés que se observa en
relacién con este tema entre ciertos actores no se ve reflejado en los Convenios Colectivos de
Trabajo que se analizan en este documento, que incorporan escasasaicetaneficios relativos

al derecho al cuidado.

Losconvenioscolectivos analizadogpor lo general, siguen reproduciendo una visidaternalista

de las responsabilidades de cuidagmantienenlasdiferenciasgque se generan en otros sectores
del mercadolaboral (como ser las que se generan entre el empleo publico y el privado). Por
ejemplo, en relacion al goce del derecho al cuidado existen variacsaggs el tipo de empleen

el que se desemperie, la actividad y el sector en el que desarrolle suadttivid

Esimportante que se incorpore en los procesos de negociacion colectiva la introduccion de
clausulas en los convenios colectivos @meplien derechogales como licencepor paternidad

mas extensa y obligatoria, y que se incorporen nuevas licenciastples de uso indistinto para
padres, madres u otros integrantes de las familias. También es preciso que se contetrgden
formas y modalidades dempleo como trabajo flexible, tiempo parcial, incorporacién gradual
postlicencia, entre otros, permitiedo un abanico mas amplio de opciones a las familias al
momento de resolver la organizacion del cuidado que mejor se adapte a sus circunstancias
particulares y sus preferencias. Todo ello, en el marco de una estructura integrada que comience a
marcar el cenino hacia un sistema de cuidados de alcance universal

* Mientras se escribe este informe, en las Comisiones de Legislacién del Trabajo y de Familia, Mujer, Nifiez y
Adolescencia de la Camara de Diputados del Honorable Congreso de la Nacion seudisRigemen
aprobado por la Comisién de Legislacién del Trabajo que incluye méas de 35 proyectos de reforma de los
regimenes de licencias de la Ley de Contrato de Trabajo 20.7#uente:
http://www.parlamentario.com/noticia81852.html



I. Introduccién

Como surge de trabajos anterioresna de las principales consecuencias del hecho de que la
proteccidén de la maternidad, la paternidad y los permisos parentales para el cuidadoodeynifi
nifias se encuentren vinculados con los diversos regimenes labgradean derivados de las
particulares condiciones de empleados y empleadas, resulta en una inevitable desigualdad en la
organizacion social del trabajooPun lado, sélo quedan cubtas por estas normas las personas

en relacion de empleo suscripta a través de un contrato de trabajo formalmente registaido

otro lado, exisén profundas diferencias entre los derechos que gozan quienes se desempefian en
el sector publico y en el sectgrivado y también dentro de cada uno de esos sectores.
Especificamente, entre quienes se desempefien en el sector privads, alla del piso que
establece la Ley de Contratos de Trabajo (CT), los dereependerd tambiénde la actividad

que se desarradl, del sector en el que $mbaje, de la regién y hasta de la propia empresa.

Estas diferencias en el alcance y extension de las licencias, segun el tipo de empleo y el lugar de
residencia de las personas, necesariamente implican una profunda desigealéhdcceso y goce

de los derechos tanto de los progenitores como de los nifios, nifias y adolescentes, resultando en
un mosaico de regulaciones aplicables segun la situacion individual de cada persona.

Este documento forma parte de una serie de documsrde trabajo elaborados en el marco del
proyecto ¢El Cuidado en la Agenda Publica: estrategias para reducir las desigualdades de género
Sy | NH6 Fnithalyajados anteriordsse analizé la normativa que regula las relaciones
laborales en el ambito dekstor publico nacional (incluyendo el Poder ejecutivo, el legislativo, el
judicial y los Ministerios Publicos Fiscal y de la Defensa y también en el ambito de la educacién
publica obligatoria) y local de la Provincia de Buenos Aires en general y, eapanific de los
Municipios de Morén y San Martin, de la Provincia de Chaco y de la Provincia de Jujuy. También se
analizé la Ley de Contrato de Trabggpe fija el piso minimo de derechos de los trabajadores en
relacion de dependencigy/ el Régimen Especidd Contrato de Trabajo para el Personal de Casas
Particulares.

Eneste documento nos proponemos compatas diferencias que se presentan entre quienes se
desempefian en los diversos sectores o ramas de actividad del &mbito laboral pivaelacion
conel derecho al cuidadaaomando en consideracion las licencias, beneficios y dergahasmo

se expresa en susrespectivos Convenios Colectivos dabhjo (CCT.) Se seleccionaron aquellos

® Un andlisis mas dallado de las diversas desigualdades derivadas de la actual configuracion de la
organizacién social del cuidado &a organizacion social del cuidado de nifios y nifias: elementos para la
construccion de una agenda de cuidados en Argentitedo (Caps. 3 y 3.4, pags. 105 a 153 inc.laya,

Ana y Rossi, Felicit§2014) Aportes para la discusion legislativa sobeformas necesarias en materia de
cuidadsb 52 OdzYSy G 2a RS ¢NFOI 22 at 2f NG A Olagcesidleg oeh A O a
http:elcuidadoenagenda.org.ar

® Para acceder a las plitaciones completas en version digital consultdtp://elcuidadoenagenda.org.ar

" Para ampliar informacion en la situacion del derecho al cuidado en el ambito laboral, consultar el informe
de diagnosticdRodriguez Enriquez, Corina y Pautassi, Laura (#D&49rganizacién social del cuidade d

nifios y niflas: elementos para la construccion de una agenda de cuidados en AégBuimas Aires, ELA

Laya, Ana y Rossi, Felici(a®14) Aportes para la discusion legislativa soletormas necesarias en materia
decuidad® 52 OdzySy i@ 2& RS ¢NIol a2 at 2t MiedoOF & LIgo6t A0l a @
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Convenios que correspondencertas ramas de actividad altamenfeminizadasa fin de poner
en evidencia en cuanto se mejora dentro del sector privado del mercado laboral el piso
establecido por |&CT

Con ese objetivose analizaron19 CCTde 7 sectoresdel sector privado del mercado laboral,
seleccionadas en razd@te suelevadoindice de feminizacion.

Por dltimo, se presentan nuestras conclusiones con el objetivo de contribuir a la discusion en el
ambito de las negociaciones colectivas en la materia.

Il. La negociacion colectiva como herramienta de discusi@mpliacion de derechos

Concebir el cuidado desde un enfoque de derechos implica desvilocdéa situaciéon individual
de una persona frente al empleo, ya que el marco de derechos humanos reguiereceso
universal. Por lo tanto, no deberian derivarde la particular condicion de empleo el acceso a
ciertos beneficios o programas.

Sin embargo, como hsido relevado en trabajos anterioresn nuestro pais existe un mosaico
regulatorioen lo que hace aleconocimientode derechos vinculados al cuidadopgadiendo del
ambito en que desarrollesusactividades laboralel®s trabajadores y trabajadoras

En tal sentido, la negociacion colectiva constituye unaamienta de invaluable utilidaguesto

gue supone un mecanismo en el que las pagesipleadoresy representantes de trabajadores y
trabajadoras encuentran un espacio democratico de discusion de acuerdos en el que, como
actores y protagonistas del mundo laboral, pueden plantear sus necesidades y demandas.

Elconveniocolectivo como norma laborah dferencia de la ley al ser elaborada por los propios
actores que son alcanzados por efla,erige en propia de un sector del mercado lah@dhptado
alas caracteristicas propias de cada rama o sector de actividad que yecuhairtiéndoseen la
principal referencia de los trabajadores y trabajadoras y de los empleaderese sectar

En términos generales, ebnveniocolectivo se configura como espacio de superacion de la norma
legal base (en el &mbito privadia, LCY, que constituye el piso deetechos y obligaciones de las
relaciones laborales Ademas, el convenio colectivo tiene la ventaja de poder renovarse
periédicamente, lo que lo hace de facil adaptacibn a los cambios queregistran
progresivamente.



[ll. Los Convenios Colectivae Trabap en las ramas de actividad altamente feminizadas
del sector privado ena Argentina

Diversas normas de derecho internacional establecen la responsabilidad de varones y mujeres de
asegurar la conciliacién entre la vida laboral y la vida familiar, en plarticespecto de la
obligacion de cuidado de las nifias, nifios y adolesc8nt€ambién el derecho internacional
vinculado especificamente con el empleo ha incorporado la corresponsabilidad del cuidado en su
agenda®.

Sin embargo, en el derecho argentino darresponsabilidad del cuidado ha sido tibiamente
incluida en el corpus normativd.o mismo ha ocurrido con el desarrollo de las negociaciones
colectivas.

En materia de legislacion laboral, el reconocimiento de las responsabilidades de cuidado de
trabajadores y trabajadoras se circunscribe, en la generalidad de los casos, a los periodos de
licencia por maternidad, dando cuenta de sesgos de género que identifican a la mujer como
principal responsable del cuidado de los hgokijas En forma incipiente,lgunas legislaciones y
CCTreconocen una mayor extension al periodo de licencia por paternydattas licencias de
cuidado, como es la de atencion de familiar con enfermedad.

Desde ekector privado(asi como desde el publicdas leyes, reglamentos, ceenios o acuerdos
sectoriales especificos que regulan la contratacion incluyen un conjunto de previsiones vinculadas
a la proteccion de las y los trabajadores y de sus familias. A su vez, dentro de este vasto conjunto
existen ciertas licencias o beneficipse se enfocan mas especificamente en las responsabilidades
parentales de las mujeres trabajadoras y madres, y por lo tanto inciden sobre las practicas o
estrategias de cuidado (especialmente de nifios y nifias) que pueden o deben poner en marcha las
familias.

Sin embargo, las licencias y beneficios enfocados en las mujeres, antes que promover una
organizacion social del cuidado mas justa refuereh rol de las mujeres comgrincipales
cuidadoras, cristalizando las desigualdades existentes tanto en térndeogénero como
socioecondémicosTal como existen en la actualidad dichos beneficios se encuentran lejos de
ampliar el abanico de opciones con que cuentan las familias al momento de resolver la
organizacion del cuidado que mejor se adapte a sus circuriataparticulares y sus preferencias

En términos generales, |@&3CTestablecen disposiciones que incluyen licencias de mayor o menor
extensién con goce de haberes relativas a maternidad, paternidad, adopcion y atencion del grupo
familiar. Existen beneficsotales como la reduccién de jornada laboral para madres de lactantes, y
adecuaciones o cambios en el puesto de trabajo por motivo de gravidez y otros como la provision
de guarderias dentro del ambito de trabajo o el pago de un subsidio no remunerativo por
guarderia.

8 Asi lo han hecho el Protocolo facultativo CEDAW en sus articulos 3, 4, 5, 10, 11, 12, 16, entre otros; el
PIDESC, en sus articulos 3 y 10 inc.2; el Protocolo de San Salvador en sus@iticulby 2 y articulo 9; el
Consenso de Quito, aprobado por la Conferencia Regional de Mujeres aprobado en 2007, en sus articulos 4,
12, 21, 23, y 27; el Consenso de Brasilia, aprobado en el afio 2010 y el Consenso de Santo Domingo,
aprobado en el afio®@L.3.

° Convenio 156 de la OIT, en su articulo 3, inc. 1 y el Convenio 189 de la OIT, en sus articulos 1y 6.



La extensiéon de estas licencias y beneficios con goce de haberes varia segun el ssotide
actividad de que se trate y en algunos casos se contemplan prérrogas por periodos mas
prolongados pero sin goce de haberes.

En la actualidad, esien profundas diferencias entre los derechos que gozan quienes se
desempeiian en el sector publico (en las diversas jurisdicciones) y quienes se desempefian en el
sector privado.Esta légica se reproduce en las negociaciones colectivas, de modo tal que la
amplitud de derechos de los que gocen los trabajadores dependera del sector dentro del cual
desarrollan su actividad e, incluso, de la empresa en la que se desempefien.

Del andlisis realizado se desprende gaekmismo contraste que existe ente sector ldoral
publico y el privadcse replica con menores matices entre ldigerentes sectores o ramas de
actividad del sector privado, nexistiendo dentro del sector privadona universalizacion de
derechos.

En la seleccion de los CCT incluidos en este ars@isis’o en cuenta, en primer lugar, cuales son

las ramas de actividad con mayor nimero de trabajadores y trabajadoras, de acuerdo con los
datos arrojados en la Encuesta Permanente de Hogares (EPH) realizada por el Instituto Nacional de
Estadisticas y Cens (INDEC) para el segundo cuatrimestre del aflo 2014. Ahora bien, esas ramas
no coinciden exactamente con los sectores en que se agremian los trabajadores, por lo que se
intentd seleccionar sectores lo mas amplios posibles que, en algunos casos abarcda unas

rama o actividad de las identificadas en la EPH y, también, mas de un gremio.

El segundo criterio de seleccién de los CCT fue el indice o porcentaje de feminizacion de cada
sectorl0. Es decir que se seleccionaron los sectores con mayor numero blajadlares y
trabajadoras, y de esos sectores aquellos que tuvieran un alto porcentaje de trabajadoras mujeres,
considerando como alto indice de feminizacién aquél se encuentre por encima del 30% de mujeres
trabajadoras en el sector.

De la EPH se desprendee el sector con mayor nimero de trabajadoras y trabajadores es el de
Comercio (con un total de 1.671.087 personas empleadas) y el segundo es el de Administracion
Publica y Defensa (con 1.000.306 personas empleadas). El sector de Servicio Doméstino (con u
total de 815.982 personas empleadas) es el que tiene el mayor indice de feminizacién, con un
98,9% de mujeres. Asimismo, el sector de ensefigepa un total de 906.816 personas
empleadas) presenta un 74.7% de indice de feminiza&dreste trabajo hensoexcluido el sector
publico, el sector de ensefianzpublica y privaday el sector de servicio domésticga que

fueron analizados con anterioridad.

' Respecto de la incidencRS t I LI NGAOALI OAsy RS YdzeSNBa Sy fha Y$S
negociacion Colectiva como mecanismold®l2 Y2 OAsy RS tF SljdzZiRIFIR RS 3IASYSNR ¢
de Trabajo N° 1 y 2, de la Coleccion Mujeres y Trabajo del Centro de Estudios de Mujeres y Trabajo, CEMyT,
Coordinacion de Estela Diaz e Investigacion de Nora Goren, Diciembre de 2011 y Agaétt?.de
respectivamente.

™ Al respecto, consultaca organizacion social del cuidado de nifios y nifias: elementos para la construccion

de una agenda de cuidados en Argenticigado (Caps. 3 y 3.4, pags. 105 a 153 inc.laya, Ana y Rossi,

Felicitas Aportes para la discusion legislativa sokeformas necesarias en materia de cuidaBocumentos

RS ¢N¥Xola2 at2fNGIAOIFA LI precddéntedment® citaRé& Nanbidh2consgultar OdzA R R 2
Rodriguez Enriquez, Corina y Marzonetto, Gab(R045) El trabajo de cuidado remunerado: Estudio de las
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A los fines de este estudio comparativo, se seleccionaron 192¢@Tos siete diferentes sectores

o ramas de actividadon mayor cantidad de trabajadores y trabajadoras y con altos indices de
feminizaciéoi3, de acuerdo a los datos que surgen de la EPH correspondientes al segundo
cuatrimestre del afio 201144

Con el objetivo de abarcar al mayor nimero de #&jaldoras y trabajadores dentro de cada sector,

se analizaron convenios colectivos generales, por activigagk seleccionaron los que tiem
alcance territorial nacional, dejando de lado los convenios por zona o regién y los convenios por
empresa.

IV. Ranas de actividad con alto grado de feminizacién

En las siguientes secciones presentamos los resultados del relevamiento de los derechos
vinculados con el cuidado de nifios, nifias y adolescentes idnetificados en los CCT seleccionados,
correspondientes a losiguientes siete sectores del mercado de trabagofermeria, textil,
bancario, comercio, alimentos, farmacia e industria quimica y, por ultimo, prensa.

IV. 1. Trabajadores y trabajadoras de la salud

Tomando como referencia la clasificacion por ramdasctividad de la Encuesta Permanente de
Hogares del INDEG,F 22 Sf (Nildz 2 3ISYSNIf G¢NIolalFl R&NBa @
ramas de Asistencia social relacionada con la salud humguea,ocupa a 815.982 personas y tiene

un indice de feminecion del 88,5%y la de atividades de atencion a la salud humangae ocupa

a 532.303 personas y tiene un indice de feminizacion del 68,9 %, quedando asi abarcados todos los
trabajadores del sector de la salud, exceptuando a los médicos

Siguiendo el cerio establecido ainicio, dentro de este sector se relevaréws siguientes cuatro
CCT de alcance territorial en todo el pais, de modo de incorporar en el andlisis a todo el personal
gue se desempefia formalmente en el sector.

condiciones de empleo en la educacion basica y en el trabajo en casas parti@daterentos de Trabajo

at 2t NGAOFKa LYofAOFra & RSNBOK2 |t OdzARIFIR2¢é no

12| a fuente de relevamiento es la pagina web del Ministerio de Trabajo, en la cual se encuentran publicados
los Convenios Colectivos de Trabéijibps://convenios.trabajo.gob.ar/ConsultaVidéAviso.asp

13 Composicién de la fuerza de trabajo por sector de actividadcesamiento a partir de la base de
microdatos de la Encuesta Permanente de Hogares (EPH) del INDEC, para el 2do cuatrimestre de 2014 de
Corina Rodriguez Enriquézer ANEXQ |

1 http://www.indec.mecon.ar/uploads/informesdeprensa/EPH _cont_2trim14.pdf
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CuadroN° 1: Convenios Cektivos de Trabajo relevados en el sector salud

CCT Ambito de aplicacion

CCT N°103/1975 | Hospitales privados de la comunidad: Es de aplicacion en los Hosj
Aleman, Britanico, Centro Gallego, Espafiol, Israelita, Italiano, San M
Sirio Libanés yl&l. Comprende al personal técnico, administrativo y
maestranza

CCT N°108/1975 | Centros de diagnéstico y tratamiento sin internacion: Es de aplicaci
todo el paisy comprende a todo el personal técnico, administrativ
obrero que, en relacion ddependencia, trabaje en Institutos médicos
odontolégicos sin internacion, laboratorios de analisis clinicos, rayos
similares, institutos de preservacion de la salud (bafios, cuidado corf
etc) y en general toda organizacién sin internacion cuyaliflad sea Iz
recuperacion, conservacién y/o preservacion de la salud;

CCT N°122/1975 | Sanidad, Clinicas y Sanitarioes de aplicacion en todo el Territor
Nacional y comprende al personal técnico, administrativo y obrero
relacibn de dependencia noclinicas, sanatorios, hospitales privado
establecimientos geriatricos

CCT N°459/2006 | Convenio Colectivo para la actividad de emergencias médicas, med
domiciliaria y de traslado de pacientes con fines sanitaridge en todo
el ambito del paiy para la actividad de emergencias médicas, medi
domiciliaria y de traslado de pacientes con fines sanitarios que en
desarrolle (art. 4°). Rige las relaciones entre las empresas de emergg
médicas, medicina domiciliaria y traslado de pacierten fines sanitario
y el personal incluido en las categorias que integran el convenio, exc
los médicos y el personal jerarquico (art. 6°).

En lo que hace a licencias parentales, la gran diferencia establecida por los CCT en relaciéon
con las dispsiciones de la LCT es la incorporacion de la licencia para atencién del grupo
familiar que, en todos ellos incluye la atencion del conyuge, hijos y padres del trabajador o
trabajadora. Las diferencias entre cada CCT en lo referido a esta licencia eulgastn
relativamente sutiles. En el primer convenio, de la redaccion del articulo surge que la
licencia total por afio es de 10 dias, mientras que los otros tres CCT se refieren a la
cantidad de dias de licencia por cada uno de los familiares a caigoayi@: 10 dias en el
segundo convenio y 6 por cada familiar y por afio en el tercer y cuarto convenio.

Con respecto de la licencia por nacimiento de hijo/a para el trabajador vardn, en los
cuatro CCT se incrementa la estipulada por la LCT de 2 a 3 dimerd#a. La gran
diferencia se presenta en el Ultimo convenio, del afio 2006, en el que explicitamente
indica que la licencia es por nacimiento y también para el caso de adopcion de hijo/a.

En el Cuadro N° 2 se identifican las incorporaciones en matelieetheias de cuidado con
respecto a LCT y las diferencias entre los diversos convenios:
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CUADRO N° 2: Licencias de cuidado en los Convenios Colectivos de Trabajo del Sector de

Trabajadores y Trabajadoras de la Salud Humana

LICENCIAS D d
CUIDADO CCT 103/1®5 | CCT 108/1975 CCT 122/1975  CCT 459/2006
MATERNIDAD LCT LCT LCT LCT
ADOPCION NO NO NO NO
VISITAS C/
FINES DE NO NO NO NO
ADOPCION
ATENCION DE
HIJOS NO NO NO NO
MENORES
Cényuge, hijos Cényuge o
0 padres del | convivierte, hijos o
Coényuwge, hijos| trabajador: una padres del
) Cényuge, hijos o padres del | vez por afio pol trabajador: una vez
ATENCION _’ trabajador: | cada familiary| por afio por cada
0 padres: haste -
GRUPO 10 dias pagos hasta un hasta un familiar y hasta un
FAMILIAR = maximo de 10 maximo de sei§ méaximo de seis (6
por afio . . .
dias por cada| (6) dias por | dias por cada uno
uno de ellos.| cada uno de |de ellos, continuos
ellos, con goce discontinuos, con
de sueldo. goce de sueldo.
HIJOS CON
DISCAPACIDA NO NO NG NO
8 dias 8 dias nacimiento de hijo ¢
PATERNIDAD continuados y | continuados y 3 dias e m s
adopcion: 3 dias.
pagos pagos
REDUCCION
HORARIA
MADRES LCT LCT LCT LCT
LACTANTES
GRAVIDEZ NO NO NO NO
ADAPTACION
ESCOLAR NO NO NO NO
EXCEDENCIA LCT LCT LCT LCT

Fuente: Elaboracion propia en base a los Convenios tvokede Trabajo que se indican y la Ley de
Contrato de Trabajo N° 20.744.

Ademas de las licencias de cuidado enumeradas, todos estos CCT incluyen una clausula que
establece la obligacién de provision, por parte del empleador, de una guarderia infaatéh 0 s
maternal, o bien del pago de una suma determinada en reemplazo de la provisién de la guarderia.
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Lo interesante es que, si bien en los cuatro CCT se vincula la exigibilidad de la obligacion de
provision de guarderias con la reglamentacion del articd®de la LCEque hasta la fecha no ha

sido reglamentadetambién en los cuatro se establece que en los casos en que la cantidad de
mujeres trabajadoras sea inferior a la establecida en la reglamentacién o bien en los casos en que
no haya obligacion legde proveer guarderia, el empleador deberd abonar una suma de dinero

no remunerativasubstitutiva®.

Incluso el Convenio Colectivo 108/75 va mas alla y establece expresamentasiagdntose
reglamente el articulo 178e la ICTse adecuarama las reglmentaciones de la l1e§1.317 en lo
referente al nUmero de mujereg se limitara hasta los dos afios de ed#al nifio la

® EICCT 103/7%n su articuldl2° establecelj dz§ & [ 2 a Sadl ot SOAY NSefdl @ea R2Yy RS
trabajadores que fije la reglamentacion de la Ley N° 20.744 para ser exigible la Guarderia Infantil,
deberan ajustarse a los dictados de la Ley y su reglamentacién. Los establecimientos cuyo namero de
mujeres sea iefior al referido en el parrafo anterior, abonardn a las madres mensualmente y por

cada hijo hasta la edad en que la reglamentacion fije el limite para uso de la Guarderia, una suma
equivalente al 40% (cuarenta) del salabasico de mucama. Los establecimientos con obligacion legal

de tener Guarderia Infantil, mientras no la habiliten abonaran igual suma que la referida en el parrafo
precedente. Este pago se abonara en proporcion a las horas de @alzoro la madre cumpla jornada de

NI 6 22 . PoMBuRaiz8 kI REE2/75 en su articul@6establecequex [ 2a Saidl 6t SOAYASy (2
trabaje el nUmero de trabajadores que fija la reglamentacion de la Ley 20.744 (Ley de Contrato @@ Trabaj

para hacer exigible la sala maternal, deberan habilitarla. Los establecimientos que no dispongan de sala
maternal, cualquiera sea el nimero de mujeres que empleen, abonaran a las madres mensualmente y por

cada hijo hasta la edad en que la reglamentadifim la suma del 25% sobre el sueldo vital minimo vigente a

la fecha de cada pago, en tanto no instalen la sala. Asimismo, aquellos establecimientos que no estén
obligados por ley a instalar la sala maternal, abonaran a las madres con hijos en lasooesdistablecidas

por ley, el 15% del salario vital minimo y movil vigente a la fecha de cada pago. Queda aclarado que dicho

pago se efectuard en concepto de compensacion de gastos, sin caracter salarial. Los establecimientos que

tengan pactado con el psonal un servicio de guarderia, podran seguir utilizadndolo en reemplazo del pago
precedentemente pactadoEl CCT08/75, en sud.33 Disponequex [ 28 SadlF o6f SOAYASy(i2a R2)
namero de trabajadores que fija la reglamentacion de la Ley 20L&44de Contrato de Trabajo) para hacer

exigible la sala maternal, deberan habilitarla. Los establecimientos cuyo nimero de mujeres sea inferior al

referido en el parrafo anterior, abonaran a las madres mensualmente y por cada hijo hasta la edad en que la
reglamentacion fija el limite para uso de la sala maternal, una suma equivalente al 50% del sueldo basico de

la 5ta. Categoria vigente en la fecha de cada pago (Conf. Acta 30/01/90). Los establecimientos con
obligacion legal de tener sala maternal haséato no habiliten, abonaran igual suma que la referida en el

parrafo precedente y en iguales condiciones. Hasta tanto se dicte la reglamentacion del aréicidddllLey

20.744 se estara a las reglamentaciones de la ley 11.317 en lo referente al nlematjedes y se limitara

hasta los dos afios de edafDec. 2699/1925, art. 3°)Finalmente, el CCA59/06 en su a. 17 dispone que

G[2a SadlotSOAYASYy(i2a R2yRS GNlolra2S St ygYSNRB RS (NI ¢
(LCT), para hacesxigible la sala maternal, deberan habilitarla. Los establecimientos cuyo numero de

mujeres sea inferior al referido en el parrafo anterior, abonaran a las madres mensualmente y por cada hijo

hasta la edad en que la reglamentacion fije el limite para estadala maternal, una suma equivalente al

50% del Salario basico de la 5ta.categoria. Los establecimientos con obligacion legal de tener sala maternal

hasta tanto no la habiliten, abonaran igual suma que la referida en el parrafo precedente y en iguales
condiciones. Hasta tanto se dicte la reglamentacion del art. 179, 2do.péarrafo de la Ley 20.744, en lo
referente al nimero de mujeres, se limitard hasta los dos afios la edad del menor, el pago de la suma

referida. Asimismo este beneficio sera otorgado arfemres empleadas previa acreditacién mediante
comprobantes de gastos de guarderia y/o sala maternal, de acuerdo a lo dispuesto en el art.103 bis, inc.f) de

fI [ Se uwndrnné
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obligacion de abonar una suma de dinero. El Convenio se refi€recal2699/1925,que aun hoy
se encuentra vigenté.

IV. 2. Textil

Jempre tomando como referencia la clasificacion por ramas dER&leste sector puede ser
desagregado en méas de una rama. A los fines de nuestro aafisia evaluar la relevancia del
sector, se tomaron dos ramas: la denfzccion de prendas deestir, terminacién y tefiido de
prendas, que ocupa a 121.642 personas, con un indice de feminizacion del 57,4%; y la rama
Fabricacion de productos textiles (excepto prendas de vestir), con un total de 79.690 personas
empleadas y un indice de feminizacion del 39,1%

Serelevaron cuatro convenios colectivos de alcance territorial en todo el pais y de modo que
guede abarcado de la manera mas amplia posible el personal que se desempefia en este sector.

CuadroN° 3: Convenios Colectivos de Trabajo relevados en el sdeixil

CCT Ambito de aplicacion

CCT N°© 123/1990 | Federacion de Industrias Textiles (F.I.T.A.) y el Sindicato de Emple
Textiles y Afines (S.E.T.I.ABs de aplicacion territorial en todo el paig
comprende a todo el personal que se encuentre afectada industria
textil, de indumentaria y afines, que se desempefie en los respec
establecimientos, inclusive en sus oficinas y/o salones de ventas, at
no estén ubicados en el mismo lugar

CCT N°500/2007 | Federacién de Industrias Textiles (F.I.T.f.)a Asociacién Obrera Text
de la Republica Argentina (A.O.THs de aplicacion territorial en todo
pais y comprende a todos los obreros y obreras que prestan servicio
establecimientos de industria textil, sea esta actividad la princ
ac@soria o conexa del empleador

CCT N°501/2007 | Federacion Argentina de Industria de Indumentaria y Afines (F.A.l.LLA
el Sindicato de Empleados Textiles y Afines (S.E.T.IEs.)de aplicacio
en todo el ambito nacional y comprende a los trabajadores lak
empresas industriales de indumentaria y afines Unicamente

CCT N°626/2011 | Federacion Argentina de Industria de Indumentaria y Afines (F.A.l.LLA
la Federacion Obrera Nacional de la Industria de Vestido y Afi
(FONIVA):Es de aplicacién en todd é@mbito del pais y comprende
todos los trabajadores de ambos sexos, mayores y menores de edg
las distintas especialidades de la industria de la indumentaria d
confeccion y afines

€| Dec. 2699/1925eglamentaio de la ley sobre trabajo de mujeres y nifios (1Z)3en su art. 3° dispone

j dz® logefectos de lo que dispone el articulo 15 de la ley queda establecido que debera habilitarse una sala
maternal adecuada para los nifilos menores de dos afios, donde quedaran en custodia durante el tiempo de la
ocupacion déas madres, en todo establecimiento donde se ocupan 50 mujeres o0 mas, mayores de.18 afios
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Estos CCT no presentan grandes avances con respecto al pisieesdb por la LCT. Con respecto

a la licencia que se le otorga al trabajador varén por nacimiento de hijo/a, la amplia en uno (en el
CCT 500/2007) o 2 dias (CCT N° 501/2007 y 626/2011) con respecto al piso de 2 dias corridos de la
LCT estableciendo cut@s de esos dias deberan ser habiles.

También, por tratarse de trabajo industrial, en los dos ultimos convenios, se incorpora el cambio
de tareas por estado de gravidez, con la finalidad de no poner en riesgo la salud de la madre y del
hijo o hija.

Asimisno, en estos dos Ultimos CCT, se incorpora una licencia sin goce de sueldo para cuidado de
hijo/a lactante que, en rigor, no es el estado de excedencia estipulado en la LCT puesto que éste
ultimo no puede ser inferior a 3 meses, mientras que la licenciaimgerporan los convenios
analizados no tiene estipulado un plazo minimo y se puede gozar durante un lapso de hasta 60
dias (CCT 501/2007) y hasta 90 dias (CCT 626/2011), respectivamente.

En el Cuadro N° 4 se sintetizan las incorporaciones de estos @@ifega de licencias de cuidado
respecto a la LCT y las diferencias entre los diversos convenios:

Cuadro N° 4: Licencias de cuidado en los CCT del Sector Textil:

SECTOR TEXTIL

LICENCIAS DE
COIbADG | CCT 123/199( CCT 500/2007| CCT 501/2007] CCT 626/2011
MATERNIDAD LCT LCT LCT CT
ADOPCION NO NO NG NG
VISITAS C/ FINES
ADOPCION NO NO NO NO
ATENCION DE HIJ
MENORES NO NO NO NO
ATENCION GRUP
FAMILIAR NO NO NO NO
HIJOS CON o o " "

DISCAPACIDAD

3 dias corridos
pagos, en total,
entre los cuales
PATERNIDAD LCT debera

computarse al

4 dias, de los| 4 dias, de los
cuales 3 por lo| cuales 3 por lo
menos serdn | menos seran

. habiles. habiles.
menos un dia
habil.
REDUCCION
HORARIA MADRE LCT LCT LCT LCT
LACTANTES
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Durante el
embarazo, la
futura madre
podré solicitar

Durante el
embarazo, la
futura madre

un cambio M
o podra solicitar
provisional de .
. un cambio
tareas, si su rovisional de
GRAVIDEZ NO NO ocupacién | P .
: tareas, si su
habitual i
erjudicara el ocupacion
P habitual
desarrollo de Ia -
estacion perjudicara el
9 S desarrollo de |4
segun .
SO gestacion
certificacion
médica
ADAPTACION
ESCOLAR NO NO NO NO
La trabajadora
madre podra
hacer uso del
EXCEDENCIA LCT LCT estado de LCT
excedencia
contemplado en
el art. 183 inc.
g) de la LCT.
La trabajadora| La trabajadora
podra gozar de podra gozar d€
una lcencia sin| una licencia sin
goce de sueldg goce de sueldd
no mayor a 60| no mayor a 90
dias sin pérdidq dias sin pérdida
de su puesto d¢ de su puesto dd
trabajo, en trabajo, en
tanto lo solicite| tanto lo solicite
para la atencior para la atencior
de su hijo de su hijo
SRS lactante. No lactante. No
podra hacer us( podra hacer us(
de este de este
beneficio si ha| beneficio si ha
utilizado los utilizado el
plazos del plazo maximo
estado de del estado de
excedencia excedencia
previstos en el| previstos en el
art. 183 e la | art. 183 dela
LCT. LCT.
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Fuente: Elaboracion propia en baséoa Convenios Colectivos de Trabajo que se indican y la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744.

IV. 3. Bancario

El sector bancario no esta identificado combda la EPHSIin embargo, consideramos que ese
dSO02N) a8 SyOdz2Syid N} &dzwadzYAR2 Sy fF NIYF aLydSNY
(excepto AFJP5)el cual emplea a un total de 125.434 personas, con un indice de feminizacion del

49,7%.

Dentro de este sector, se relevo el Gnicanveniocolectivo’ que alcanza a todos los trabajadores

y trabajadoragdel Sector que, en lo que hace al régimen de licencias, sélo fue actualizado por un
Acuerdd® -que también fue relevadoaunque no alcanza a todo péersonal comprendido en el
CCT

El convenio analizado, aprobado en el afio 1975, es de aplicaciétopampleados, personal de
maestranza, obreros y de servicio de Bancos Oficiales, nacionales, provinciales, municipales,
mixtos y privados de todo el @i

Por su parte, el Acuerdo del afio 2013 solamente alcanza al personal comprendido en el Convenio
hasta la categoria de subgerente departamental de primera (rama administrativa) capataz general
(rama maestranza) y mayordomo general (rama ordenanzas yAGCEES), 0 quienes cumplan
funciones equivalentes.

En lo referente a licencias parentales o de cuidado, el CCT de 1975 presenta una minima diferencia
con respecto al piso establecido por la LCT, siento la licencia por paternidad de 2 dias laborales (y
no corridos como en la LCT) y no incorporando ninguna otra licencia parental.

9f O2y @Sy A2 Ay O2 Ndddenéningzy I lj dz3 OGS YA k a iBauSyvn I L2 AA
dia en cada mes calendario sin necesidad de justificar dicha inasistencia yceategaueldpsolo

aplicable a las mujeres. Si bien, al no tener que justificar la inasistencia, esta licencia puede ser
utilizada por la mujer con multiples finalidades, consideramos que este tipo de licencias
diferenciadas ¢y arcaicas refuerzan el rolde las mujeres como cuidadoras, destinadas
culturalmente a asumir la responsabilidad casi exclusiva de las tareas de reproduccién social,
cristalizando las desigualdades existentes tanto en términos de género

Se puede hacer el ejercicio de comparar elymdiguo plazo de licencia que tiene un trabajador
varon por nacimiento de un hifa frente a la licencia total que tiene una mujer trabajadora en

" CCT N° 18/197§ Bancarios. Empleados de Bancos nacionales, provinciales, municipales, mixtos
y privados de todo el paik&s de aplicacion para los empleados speal de maestranza, obreros y

de servicio de Bancos Oficiales, nacionales, provinciales, municipaless ynprivados de todo el

pais.

18 ACU 463/2013 Asociacion de Bancos de la Republica Argentina; Asociacion de Bancos Privados
de Capital Argentino; gociacion de la Banca Especializada (A.B&)de aplicacion a los
empleados comprendidos en el CCT N° 18/75 hasta la categoria de subgerente departamental de
primera (rama administrativa) capataz general (rama maestranza) y mayordomo general (rama
ordenanzas y/o servicios), o quieneamplan funciones equivalentes.
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SaisS aSOG2NI LN RNl FSYSyAy2és fF 1jdzS NBLINBaSyi
los 2 diagle licencia por nacimiento de hippque tiene un trabajador varén. Esto nos pone frente

a una realidad cultural queolocaa la mujer en una posicion de debilidad frente al hombre,
destinandola finalmente al hogar mientrasw@rénse mantiene en su rale trabajador fuera del

hogar y sin participar de las tareas de cuidgdibmeésticas en generglie ello implica.

Por otra parte, es importante destacar la incorporacion de la licencia por maternidad y paternidad
adoptiva mediante el Acuerdo 463/2013. SSimbargo es lamentable que no se haya hecho
mediante CCT, atentando ello contra la universalizacion del derecho incluso dentro de un mismo
sector.

En el Cuadro N° 5 se muestran las incorporaciones de los convenios en materia de licencias de
cuidado con rgsecto a la LCT y las diferencias existentes entre si:

Cuadro N° 5: Licencias de cuidado en los Convenios Colectivos de Trabajo del Sector Bancario:

SECTOR BANCARIO
LICENCIAS DE CUIDAD CCT 18/1975 AC 463/2013
MATERNIDAD LCT
En los casode adopcion la
madre gozara de una licencia
ADOPCION NO 45 dias corridos a partir del
otorgamiento formal de la
tenencia del menor.
VISITAS C/ FINES DE NO
ADOPCION
ATENCION DE HIJOS NO
MENORES
ATENCION GRUPO NO
FAMILIAR
HIJOS CON DISCAPACID NO
En los casos de nacimiento d
Nacimiento: De hijo del hijo u otorgamiento de la
PATERNIDAD empleado, dos dias tenencia con fines de adopciol
laborables corresponderas 10 dias corrid
de licencias por paternidad.
REDUCCION HORARIA NO
MADRES LACTANTES
GRAVIDEZ NO
ADAPTACION ESCOLA NO
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EXCEDENCIA LCT

Dia femenino: El personal

femenino podré faltar un dia

en cada mes calendario sif

necesidad de justificar dich

inasistencia y con goce de
sueldo

OTROS

Fuente: Elaboracién propia en base a los Convenios Goleade Trabajo que se indican y la Ley de
Contrato de Trabajo N° 20.744.

IV. 4. Empleados de Comercio

El sector de los empleados de comercipsas lugar a dudas, uno de logas amplios del mercado
laboral y el que mayor cantidad de personas ocupa.EP lo identifica como la rama de
actividades de comercio (excepto vehiculos automotores y motociclefas)emplea ain total de
1.671.087 personas y un indice de feminizacion del 43,9%.

Debido a la amplitud del sector, se pueden aplicar a cada una dev&asas areas diferentes CCT.
Para este documento selecciond dfide los muchos conveniopor ser el mas general para este
sectory el que alcanza a un mayor nimero de empleados/as. Este convenio general constituye un
piso minimo, por encima de la LCTuegpuede ser (y es, efectivamente) superado por otros
convenios especificos.

El conveni@analizadg del afio 1975es de aplicacion a todos los trabajadores que se desempefien
como empleados u obreros en cualquiera de las ramas del comercio 0 en activiilabisscon

fines de lucro o como administrativos en explotaciones industriales en general, o que tengan boca
de expendio de los productos que elaboran, y en las agropecuarias, todos los que son
representados por la Confederacion General de Empleados aoerCo y sus filiales en todo el

pais.

Este convenio es asimismo aplicable a los empleados de la Confederacion General de Empleados
de Comercio de la Republica Argentina, y sus filiales, de los Institutos y Organismos que integraren
la citada Confederaciy los ocupados por las entidades gremiales empresarias cuyas actividades
estén encuadradas en el mismo. Es de aplicacién territorial en todo el pais.

Este convenio no representa un gran avance sobre el piso reconocido por la LCT. En efecto, las
pocas digérencias se refieren a la licencia por nacimiento de hijo/a, para el trabajador varén, que
es de 2 dias habiles y no corridos y la proteccion de la salud de la mujer durante el embarazo al
contemplar la posibilidad de que realice tareas livianas. Si ésewerdad que también se
incorpora una licencia por atencion del grupo familiar, incluyendo al conyuge, padres e hijos, esta
licencia es sin goce de remuneraciones lo cual se traduce, en los hechos, en un cierto grado de
imposibilidad factica de gozarla.

9 CCT N° 130/197& Convenio Colectivo de Trabajo para los Empleados de Comercio
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Por otra parte, el convenio no incorpora ningun beneficio social como podria ser la obligacion de
provision de guarderias o pago de un subsidio en su reemplazo.

El Cuadro N° 6 muestra las incorporaciones del convenio en materia de licencias de cuidado con
respecto a la LCT:

Cuadro N° 6: Licencias de cuidado en los Convenios Colectivos de Trabajo del Sector de
Empleados de Comercio:

S. EMPLEADOS DE COMERCIO

LICENCIAS DE CUIDADO CCT 130/1975
MATERNIDAD LCT
ADOPCION NO
VISITAS C/ FINES DE ADOPCI( NO
ATENCION DE HIJOS MENORE NO

El empleador otorgara sin goce de remuneracione
ATENCION GRUPO FAMILIAR licencia por hasta 30 dias por afio, por enfermedad
cényuge, padres o hijos

HIJOS CON DISCAPACIDAD NO

El empleador otorgara, con goce toth# sus

PATERNIDAD remuneraciones, 2 dias habiles por nacimiento de hi

REDUCCION HORARIA MADRE

LACTANTES LCT

No podra requerirse a la mujer en estado de embaraz

realizacion de tareas que impliquen un esfuerzo fisi

susceptible de afectar la gesian. Durante el embaraz

GRAVIDEZ la empleada tendré derecho a que se le acuerde u

cambio provisional de tareas y/u horario, si su ocupa

habitual perjudica el desarrollo de la gestacién segl
certificacion meédica.

ADAPTACION ESCOLAR NO
EXCEDENCIA LCT
OTROS -

Fuente: Elaboracion propia en base a los Convenios Colectivos de Trabajo que se indican y la Ley de
Contrato de Trabajo N° 20.744.
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IV. 5. Produccion y elaboracion de alimentos

La EPH identificd sector de alimentos como elaboracion de productos afitiegos, con un total
de 218.566fersonas empleadas en el secyaun indice de feminizacion da.5%.

Dentro de este sector se pueden identificar diversos-setiores, que van desde la incubacion de
huevos, hasta la industrializacion de productos alitivdps, pasando por el procesamiento de
aves Yy la industrializacion de pescados y productos derivados de la geéacalos objetivos de
nuestro estudiose analizaromos CCTque abarcaban las ramas mas generales de este sector

V CCT N° 244/1994 de Industlizacion de Productos Alimenticios, gakeanza a todos los
trabajadores (obreros y empleados) que presten servicios en la actividad de
industrializacién de productos alimentacién de todo el pais, quedando excluido el personal
de direccion y las secraias y secretarios de defeccién y gerencia que se desempefian a
las ordenes del directorio, directores o gerentes de las empresas de la alimentacion.

V CCT N° 628/2011 de Productos de la Fauna Silvestre y sus derivados, que es de aplicacion
en todo el pais wplcanza a los trabajadores y las trabajadoras, empleados/as, que presten
servicios en las empresas productoras, procesadoras e industrializadoras de la fauna
silvestre y sus derivados.

Ambos convenios incorporan la licencia por atenciéon del grupo famiiimrambos casos, se
estipula la condicion de que se trate de una enfermedad de conyuge o hijo/a menor de 10 afios vy,
ademas, que de lugar a una internacion. Por otra parte, en el primer caso se trata de una licencia
sin goce de sueldo y la segunda con ppecd@n del 50% de lo que le hubiere correspondido. En
ese sentido, reiteramos lo dicho en parrafos anteriores: la licencia, al ser sin goce de sueldo, o con
acceso a un porcentaje reducido del mismo, pierde efectividad.

Con respecto a la licencia por na@mo de hijda reconocida a favor defrabajador varon,
mientras que en la LCT es de 2 dias corridos, en los Convenios analizestigute en el primer
casq por un lapso de2 dias de los cuales ambos deben ser habiles, mientras que el segundo
Convenb establece que uno de los dos dias debe ser habil

l'f A3dzr £ 1jdzS &dzOSRS Sy St aSO02N) ol yOl NIazz Sy
femeninég |j dzS O aupadidericia FagaSdy un dia por nmwa el personal femenind€Como

se expres6 emparrafos anteriores, si bien esta licencia puede ser utilizada por la mujer con
Yt GALX Sa FAYyLFfARIRSa A RSy lastdesiyhadddes exisieies emdt R N |
términos de género

El Cuadro N° 7 muestra esquematicamente las incorporaside los convenios con respecto a la
LCT y las diferencias que existen entre ellos:
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Cuadro N° 7: Licencias de cuidado en los convenios colectivos de Trabajo del Sector
de produccion de alimentos:

SECTOR DE PRODUCCION DE ALIMENTOS

LICENCIAS DE CUIDAD CCT 244/1994 CCT 628/2011
MATERNIDAD LCT LCT
ADOPCION NO NO
VISITAS CON FINES D

ADOPCION NO NO
ATENCION DE HIJOS

MENORES NO NO

El trabajador /a podra
solicitar aubrizacion para
faltar a sus tareas por
enfermedades de los
siguientes familiares:
conyuge; 1 dias; hijos
menores de 10 afios: 2 di

(ambos por afio
calendario). Estas
ausencias seran abonade
al 50% y, pasados esos di
se autorizara la ausencie
sin goce @ sueldo.

El trabajador/a podra solicitar
autorizacion para faltar a sus
tareas por enfermedades que d¢
lugar a internacién de los
siguientes familiares: conyuge
hasta cinco dias, hijos menores
diez afios, hasta diez dias. Est
ausencias por enfermedad de
familiares son sin goce de suelg
y se computaran dias corridos

ATENCION DEL GRUP|
FAMILIAR

HIJOS CON DISCAPACII NO NO
Por nacimiento o adopcién de| 2 dias corridos, al menos
PATERNIDAD hijo: 2 (dos) dias habiles. uno habil.
REDCCION HORARIA P4
MADRES LACTANTES LCT LCT
GRAVIDEZ NO NO
ADAPTACION ESCOLA NO NO
EXCEDENCIA LCT LCT
en caso que la madre trabajado
deba retirar a su hijo/a de la
guarderia de planta, en horario ¢
trabajo, luego de transcurrida lg
mitad de su jornada de labor, y Por consideracion de "di:
OTROS por indicacién expresa del médi( femenina", se otorgara un

de la empresa, se le abonaré ¢
jornal corresponiente hasta
completar esa jornada en que
retira a su hijo de la guarderia, r
siendo dicha inasistencia causa

pérdida de premios o incentivos

licencia paga de un dia p(
mes.

Fuente: Elaboracion ppia en base éos Convenios Colectivos de Trabajo que se indican y la Ley de
Contrato de Trabajo N° 20.744.
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Ademas de las licencias detalladas, el CCT 24471 B®brpora la obligacién de los empleadores
de tener guarderia en su establecimiento, pudiendstiuir la misma con el pago a la trabajadora
de una compensacion monetaria destinada a pagar el costo mensual de una guarderia externa.

Ahora bien, el convenio establece que tendran esta carga2z & SYLJX SI R2NBa 1jdzS O
legislacion vigente seeny G NBy 20f A3l R24& | §GSy SNJ dzflildejaB dzt NR S NN
adzzSil Sadl OFNAEF | fF 20tA3FO0OAsy RS AYLMzSadl LR

en una manifestacion de buena voluntad, puesto que al no estar reglamentaddcell@art79 de
la LCT, hasta la fecha no esta establecido legalmente qué empleadores estan obligados a la
provision de guarderias.

Como hemos visto, muchos CCT establecen la obligacién de provision de guarderias o bien su
sustitucion por el pago de una surda dinero, adn cuando la misma no esté impuesta por ley, por

f2 ljdzS RS2FNX I+ adzSdl + fF aftS3IAatlOAsy @AISYy(Sé
imponga esta obligacion, hace que la incorporacién de esta clausula al Convenio Colectos carez

de razon de ser.

Vinculada a esta obligacion de provisibn de guarderias, el convenio analizado establece que
cuando una mujer trabajadora deba retirar a su hijo de la guarderia antes de que termine su
jornada laboral y habiendo transcurrido la mitadldemisma, se le abonara el jornal completo, no
considerandose esa inasistencia como una causa de pérdida de premios o inéentivos

IV. 6. Farmacia e Industria quimica y petroquimica

En laEPH Esectorfarmacéutico y de industria quimica y petroquimieaencuentra distribuido

en, por lo menos, tres ramas diferentes. Por un lado, en lo que refiere a la distribucion y
comercializacion de productos farmacéuticos, se encuentra en cierta proporcién en la rama del
comercio que, en total, y de acuerdo con l@da$ de la EPH, ocupa a 1.671.087 personas, con un
indice de feminizacion del 43,9%. En lo que refiere a la produccion de productos farmacéuticos, se
identifica la rama de fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y
productosbotanicos, con un total de 63.993 personas ocupadas y un indice de feminizacién del
35,9%. Finalmente, en lo referido a la produccion de quimicos y petroquimicos, se identifica la
rama de fabricacion de sustancias y productos quimicos, que ocupa a uddet&l053 personas,

con un indice de feminizaciéon del 22,6%.

9t // ¢ Hnnkmddn Sy Los empléatitiies que confodrie dal Iegisl&ciOrs vigente se

encuentren oligados a tener guarderia en su establecimiento, podran sustituir la misma con el pago a la
trabajadora de una compensacion monetaria, previa conformidad de esta ultima. Esta compensacion esta
destinada a pagar el costo mensual de una guarderia exterham@eador podréa requerir a la beneficiaria

la presentacion del comprobante de pago de la misma. El importe de esta compensacién sera convenido

entre el empleador y la trabajadora y le sera abonado desde el dia en que la misma se reincorpore a sus
tareasluego de la licencia por maternidad y por el periodo estipulado legalmente. Se deja establecido el

caracter no remunerativo de la compensacion monetaria fijada en este ariculo.

2L CCT 244/1994, art. 649y OF a2 1jdzS f YI RNB diNk delleduRdertlde RSo6 1 NB
planta, en horario de trabajo, luego de transcurrida la mitad de su jornada de labor, y por indicacién expresa

del médico de la empresa, se le abonara el jornal correspondiente hasta completar esa jornada en que retira
asuhijo)RS fF 3Jdzr NRSNNI X y2 &dASYR2 RAOKF AylarxaiaSyOar OF dz
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De este sector se analizaron cuatro CCT que a nuestro criterio engloban, si no a todos, a la mayoria
de los trabajadores/as que desarrollan su actividad laboral en las ramas detalladas erafel par
anterior.

En comparacion con los demas sectores estudiados, se puede decir que los CCT que rigen el sector
son relativamente nuevos: todos ellos fueron celebrados tras el retorno de la democracia, entre
1989y 2014.

Cuadro N° 8: Convenios ColectivosedTrabajo relevados en el sector farmacia e industria
guimica y petroguimica

CCT Ambito de aplicacion

CCT N° 77/1989 Convenio Colectivo de Trabajo para los Trabajadores de Farm
Comprende a los obreros y empleados de industrias quimig
petroquimicade todo el pais.

CCT N°556/2009 | Convenio Colectivo para el personal de la Industria Quimig
Petroquimica. Rige para todo el personal con relacién de dependenci
se desempefie en todas las oficinas de farmacia privadas, sindi
mutuales, estatkes, de obras sociales, de cooperativas, hospitalarias
otras entidades sin fines de lucro. Tiene alcance territorial en tod
Republica Argentina, con excepcion de la Ciudad Autbnoma de B
Aires, los partidos de San Martin, Tres De Febrero, Mohuzaingo,
Hurlingham, Merlo, Lanus, Avellaneda, San lIsidro, San Fernando, V
Lépez, Lomas De Zamora, Tigre, Moreno, La Matanza, Escobar, Pil
Miguel, Malvinas Argentinas, José C. Paz de la Provincia de Buenos
toda la provincia de Céadha, la Ciudad de Mendoza y en los siguier
departamentos: Godoy Cruz, Las Heras, San Carlos, San Ma
Guaymallén.

CCT N°659/2013 | Convenio Colectivo de Trabajo para los Trabajadores de Farm
Comprende a todo el personal con relacién de depewde que se
desempefie en todas las oficinas de farmacia privadas, sindi
mutuales, estatales, de obras sociales, de cooperativas, hospitalariag
toda otra entidad sin fines de lucro. Es de aplicacion territorial en tog
Republica Argentina coaxcepcion de la Ciudad Auténoma de Bue
Aires, los partidos de San Martin, Tres de Febrero, Moron, Ituza
Hurlingham, Merlo, Lanus, Avellaneda, San Isidro, San Fernando, V
Lépez, Lomas De Zamora, Tigre, Moreno, La Matanza, Escobar, Pil
Miguel, Malvinas Argentinas, José C. Paz de la Provincia de Buenog
toda la Provincia de Coérdoba, la Ciudad de Mendoza y en los sigu
departamentos: Godoy Cruz, Las Heras, San Carlos, San M3
Guaymallén.

CCT N°691/2014 | Convenio Colectivo e Trabajo entre el Sindicato Argentino

Farmacéuticos y Bioquimicos (Safyb) y la Asociacién de Farn
Mutuales y Sindicales de la Republica Argentina. Rige para
farmacéutico, bioquimico y/o licenciado en quimica, que se desem
bajo relacién dalependencia en toda farmacia, drogueria, laboratorio
analisis clinicos, centro de salud, asociacion profesional, indu
farmacéutica, mutual, sindicato, obra social, cooperativa y hospital. g
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| aplicacién territorial en todo el pais. \

De los sedres analizados hasta aqui, el sector farmacéutico es el que mas logros obtuvo en
términos de derechos a licencias vinculadas al cuidado, seguramente por contar con los convenios
colectivos mas modernos en comparacion con los demas analizados.

Con respecta@ la prohibicion de trabajar o licencia por maternidad, dos de los cuatro convenios (el
CCT 659/2013 y el 556/2009) amplian el periodo de licencia hasta alcanzar los 100 dias que, en
términos de estandares internacionales, es el periodo deseable, teniendmenta que la OIT
recomienda una licencia de 98 dias

También es relevante que, supliendo un vacio de la LCT, tres de los cuatro convenios relevados
incorporan licencias por adopcion tanto para la trabajadora mujer como para el trabajador varén.
Sinembargo, observamos con preocupacion que, al realizar esta incorporacién en esos Convenios,
no se equiparé el plazo de licencia de la maternidad adoptiva con la de maternidad bioldgica,
ligando indirectamente de este modo el periodo de licencia con éhdhéisico en la mujer del
embarazo y parto, y no con el derecho de cuidado tanto frente al hijo, como a la madre y padre.
En efecto, en los tres convenios en que se incorpora la licencia por adopcién, la licencia por
maternidad bioldgica es de por lo mendS dias corridos posteriores al parto, mientras que en el
caso de la adopcion la licencia es de 10 dias habiles, lo que implica una diferencia injustificable y
gue afecta la calidad del derecho al cuidado.

Los mismos convenios amplian la licencia pormpédad con respecto a la regulada en la LCT de 2
dias corridos a 2 dias habiles y equiparan la paternidad por nacimiento de hijo biolégico y la
paternidad por adopcion. EI CCT 77/89 amplia la licencia por paternidad a 3 dias, dentro de los 10
posteriores & alumbramiento, pero este convenio no incorpora la licencia por paternidad por
adopcion. Asimismo establece que, en caso de gravedad de la esposa, la licencia por paternidad
podré extenderse por 3 dias mas.

Los cuatro CCT analizados incorporan la licepaia atencién del grupo familiar. Tres de ellos
(CCT 691/14, 659/13 y 556/09) reconocen 6 dias por afio calendario por enfermedad de hijo/ay 4
dias por afio calendario por enfermedad de cényuge y/o padres. La licencia en los tres casos se
amplia en 2 diaguando la persona enferma resida a mas de 500 kms de la residencia del
trabajador o la trabajadora. Por su parte, el CCT 77/89 reconoce una licencia de 15 dias corridos
por afio calendario para el cuidado de conyuge, padres y/o hijos indistintamente neddgeque
convivan o estén exclusivamente a cargo del trabajador o la trabajadora.

2y @SyArA2 Myo RS fF hL¢ a2o6NB t NRGSOOhmnuRSladué al SNy
se aplique el presente Convenio tendra derecho, medianteemqieesoén de un certificado médico o de

cualquier otro certificado apropiado, segun lo determinen la legislacion y la practica nacionales, en el que se

indique la fecha presunta del parto, a una licencia de maternidad de una duracidon de al menos catorce

semanaa € disponible en
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT _ID:312328

T YOASY a$ Lldzcaptecdiényia ldziaiernidad erdel trabajBevision del Convenio sobre la

proteccion de la maternidad (revisadd)952 (nim. 103) y de la Recomendacién sobre la proteccién de la
maternidad, 1952 (num. 95)Eonferencia Internacional del Trabajo, 872 reunion 1@@&$onible en
http://www.ilo.org/public/spanish/standards/relm/ilc/ilc87/rep-v-1.htm
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Tanto el CCT 659/13 como el CCT 556/09 enuncian la reduccién horaria para trabajadoras madres
lactantes y el derecho de la trabajadora mujer a quedar en situacion de exadad&mn embargo,

esta ultima no reviste diferencia alguna con respecto al estado de excedencia enunciado en el art.
183 de la LCT. Con respecto a la reduccién horaria para lactancia, la diferencia que presenta
respecto del art. 179 de la LCT que disporplieitamente que la trabajadora tendra derecho a
acumular el tiempo por lactancia previsto en ese articulo y optar por tomarlo al comienzo o a la
finalizacion de la prestacion de servicios de cada dia.

Finalmente, el CCT 77/89 que ampara a obreros grabry empleados y empleadas de la industria
gquimica, por razones de proteccién a la salud de la trabajadora, se incorpora el derecho a la
asignacion de tareas livianas para las obreras o empleadas con 6 meses de estado de gravidez.

En el Cuadro N° 9 séngetizan las incorporaciones de los Convenios con respecto a la LCT y las
diferencias entre los diversos convenios:

Cuadro 9: Licencias de cuidado en los CCT del Sector de Farmacia e Industria quimica y

petroquimica:

LICENCIAS D FARMACEUTICA UIMICA
CUIDADO CCT 691/2014 CCT 659/2013 CCT 556/2009 CCT 77/1989
Ademas de la Queda prohibido el
. proteccién trabajo de personal
rotQ:(i?(;rr]]a:sctjaebllaeci 4a establecida en los | femenino, dentro de
pen los articulos 177 9 articulos 177y 179| los cuarenta y cinco
179 LCT la muier Y LCT la mujer (45) dias después d¢
trabaiadora ten(jré trabajadora tendra | mismo. Sin embargc
dejrecho ala derecho a la la interesada podra
amoliacion de la amplacion de la optar porgue se le
Iicencig de maternidad licencia de reduzca la licencia
MATERNIDAL en la cantidad de dias maternidad en la | anterior al parto, que
necesarios ara 1 cantidad de dias | en ningln caso podr;
completar los 25 dias necesarios para | ser inferior a treinta
ostFe)riores a la fecha completar los 45 dia|  (30) dias. En tal
gel arto. A tal efecto posteriores a la fech| supuesto, el resto de
Iatfaba'édora odra del parto. A tal periodo,total de
ampliar eJI eriocI;)o total efecto la trabajadorg licencia, se acumular
has?a 100 zias corrido podra ampliar el al periodo de
periodo total hasta | descanso posterior g
100 dias corridos. parto.
Por adopcion de hijo:| Por adopciérde hijo:
Por adopcién de 10 dias habiles para l{ 10 dias habiles parz
ADOPCION | hijo: 10 dias habilel ~ M4er 0 lo que la mujer, o lo que NO
ara la mujer establezca la establezca la
P ' legislacién vigente o| legislacion vigente ¢
futura. futura.
VISITAS CON
FINES DE NO NO NO NO
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ADOPCION

ATENCION D
HIJOS NO NO NO NO
MENORES
Por enfermedad de
P?;E:;;Z:ng ?j?ssde Por enfermedad de familiares: se
hébiles- or &io familiares: se otorgaran 6 (seis)
» otorgaran 6 dias dias habiles por afi(
calendario por P ~ . En caso de
. habiles por afio calendario por
enfermedad de hijo . .. | enfermedad grave y/(
4 dias habiles, por calendario por enfermedad d_e hijo; cirugia mayor del
~ ! enfermedad de hijo; 4 4 dias habiles, .
afio calendario, en| . L L s ~ conyuge, padres o
dias habiles, también también porafio " .
caso de enfermeda ~ . . hijos que convivan y
" por afio calendario, er] calendario, en caso . .
ATENCION DH  de padres y/o estén a exclusivo
. caso de enfermedad d de enfermedad de
GRUPO conyuges. Cuandc adres v / o convuaed padres vio convuges 2790 del obrero/a,
FAMILIAR se acredite que la P y yuges p y yuges empleado/a, el
Cuando se acredite qy Cuando se acredite |
persona enferma s¢ empleador conceder;
. la persona enfana se que la persona .
halla a mas de 50( . a dicho personal
halla a mas de 500 K enferma se halla a .
kms. del lugar . hasta un maximo de
. del lugar donde el | mas de 500 Km. de . .
donde el trabajador . 15 dias corridos
- trabajador presta lugar donde el
presta servicios, s€ e . pagos.
le aaregaran 2 ids servicios se le trabajador presta
m%s gn ambos agregaran 2 dias mag servicios se le
cas0S en ambos casos. | agregaran 2 dias mé
' en ambos casos.
HIJOS CON
DISCAPACIDA NG NG NG NG
En caso de
alumbramiento de la|
esposa del obrero o
empleado, se les
corncedera a estos un
licencia de 3 dias
pagos, dentro de los
10 dias posteriores ¢
Por nacimiento o Por nacimiento o Por nacimiento o alumbramiento.
PATERNIDAL adopddn de hijo: de adopcion de hijo: de 2 adopcion de hijo: dg Dentro de los 3 dias

2 dias habiles parg
el hombre.

dias habiles para el
hombre.

2 dias hébiles para ¢
hombre.

de franco

mencionados, se
incluye el dia del
nacimiento, si por es|
causa el obrero o
empleado no hubierg
trabajado. En caso d

gravedad e la

esposa, podra
extenderse la licencij
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hasta 3 dias mas er
las mismas
condiciones sefialadd
precedentemente.

Ademas de la
proteccion establecidg
en los articulos 177y
179 de la Ley 20.744
(t.o. L.21.297), la
mujer trabajadora

Ademas de la
proteccién
establecida ends
articulos 177y 179
de la Ley 20.744 (t.c
L. 21.297), la mujer
trabajadora tendra

REDCCION tendra derecho a | derecho a acumular
HORARIA acumular el tiempo po el tiempo por
PARA MADRH lactancia previsto en € lactancia previsto er|
LACTANTES art. 179delalLey | elart. 179 de la Ley
20.744 (t.o0. L. 21.297 20.744 (t.o. L.
con opcion de tomarlg 21.297) con opcion
al comienzo o de tomarlo al
finalizacion de la comienzo o
prestacién de servicio] finalizacion de la
de cada dia. prestaciéon de
servicios de cada di;
Las obreras o
empleadas con 6
meses de estado de
gravidez, deberan
contar con la
asignacion de una
tarea que no impliqug
GRAVIDEZ esfuerzo que pueda
ocasionarle
trastornos o
perjudique su gestioén
sin sufrir por ello
ningln desaento o
rebaja en sus jornale
0 sueldos.
ADAPTACION
ESCOLAR NO NO NO NO
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Cumplidos los
recaudos del art. 18!
de la Ley de Contrat

de Trabajo, la

trabajadora podra
optar libremente al
término del periodo

Ademas de la
proteccion establecidg
en los articulos 177y
179 de la Ley 20.744
(t.o. L.21.297), la
mujer trabajadora

EXCEDENCI . legal y convenciona NO
tendra derecho a . .
) g de licencia poarto,
quedar en situacion d
) por ¢entre otras
excedencigor un . -
) L quedar en situacion
periodo no inferior a .
. .| de excedencia por u
tres meses ni superiol . o
: periodo no inferior &
a seis meses. .
tres meses ni
superior a seis mese
OTROS - - - -

Fuente: Elaboracién propia en baséoa convenios colectivos de trabajo que se indican y la Ley de Contrato de Trabajc
N° 20.744.

Méas alld de la ampliacion de licencias referidas, los convenios del sector farmacéutico y de la
industria quimica no incorporan otros beneficios sociales referidos al derecho del cuidado.

I\V. 7. Trabajadores de Prensa

De acuerdo con la clasificacién por marde actividad que realiza EncuestaPermanente de
Hogares (EPH) elaborada por el INDHGCseetor de los trabajadores de prensa abarcaria las
actividades de programacién y difusién de radio y televisgue emplea a utotal 20.754 con un
indice de feninizacion del33.4%y, al menos parcialmente, las déeieion de libros, periédicog
otras publicacionesque emplea a un total d24.753y un indice de feminizacién @5.2%

De este sector se analizaron tres convenios colectivos, que abarcan en fabah glla gran
mayoria de los trabajadores que desarrollan su actividad laboral en las ramas detalladas en el
parrafo anterior, independientemente de la existencia de Convenios Colectivos mas especificos, ya
sea por region o por empresa.

CuadroN°10: Conenios Colectivos de Trabajo relevados en el sector de trabajadores de prensa

CCT Ambito de aplicacion

CCT N°124/1975 | Convenio de Prensa Televisafige para el personal de los noticieros
televisidn, cuyas tareas estdn comprendidas en la Ley 12.968s
complementarias (leyes 13.505, 13.904, 15.532 y 16.792) y Decre
13.839/46 y Ley N° 12.921 y sus complementarias (Leyes 13.502 y 1
y tiene alcance territorial para la Capital Federal y hasta un radio d
kms.

CCT N°301/1975 | Convenio de FPnsa Escrita y Oral. Rige para los trabajad
comprendidos en el Estatuto del Periodista Profesional (Ley 12.908
complementarias, leyes 13.503, 13.904, 15.532, 16.792 y Decretc

3C



20.358/735° y en el Estatuto del Personal Administrativo de Emps¢
Periodisticas (Decreto Ley 13.839/d6ey 12.921 y sus complementarig
Leyes 13.502, 13.904 y 15.5%5) tiene alcance territorial en la Capit
Federal.

CCT N°541/2008 | Convenio Colectivo Nacional de los Trabajadores de PrBiga.para log
trabajacbres que se desempefien en empresas editoras de diarios
cualquier soporte, excluyendo a los trabajadores de los talleres gra
Tiene alcance territorial en todo el pais a excepcién de Capital Fe
Rosario, San Lorenzo, Gral. Lopez, Pueyrre@amstitucion, Belgrano
Irondo y Caseros, de la Provincia De Santa Fe, Tucuman, Chaco, C
Mar del Plata Y Partido De Gral. Pueyrreddn, Bahia Blanca, Mendoz

En algunos de los CCT analizados se han logrado algunas mejoras interesantes cam adspect
LCT en lo que hace a las licencias de cuidado o parentales.

Asi, en lo que hace a la licencia por maternidad en el CCT 301/1975, sstdiesuperado por los
90 diasde la LCTgoncluido el plazo de la prohibicién de trabajar y hasta los 6 messseds
nacimiento del hijo o hija, el convenio incorpora umaluccion dela jornada laboralde una
hora y media diari&. Al interpretar esta clausula en forma arménica con el articulod&79

%3 La Ley 12.908, esu art. 2° establece qué { S O2YyaARSNI Y LISNA2RAZAGF & LINRTS:
presente ley, las personas que realicen en forma regular, mediante retribucién pecuniaria, las tareas que les

son propias en publicaciones diarias, o periddicas, y agencitisiosas. Tales el director, codirector,

subdirector, jefe de redaccion, secretario general, secretario de redaccion, prosecretario de redaccion, jefe de

noticias, editorialista, corresponsal, redactor, cronista, reportero, dibujante, traductor, acargeipruebas,

reportero grafico, archivero y colaborador permanente. Se incluyen como agencias noticiosas las empresas
radiotelefénicas que propalen informativos o noticias de caracter periodistico, y Unicamente con respecto al

personal ocupado en estaareas. Se entiende por colaborador permanente aquel que trabaja a destajo en

diarios, periédicos, revistas, semanarios, anuarios y agencias noticiosas, por medio de articulos o notas, con

firma o sin ella, retribuidos pecuniariamente por unidad o al cettim cuando alcance un minimo de

veinticuatro colaboraciones anuales. Quedan excluidos de esta ley los agentes o corredores de publicidad y

los colaboradores accidentales o extrafios a la profesién. No se consideran periodistas profesionales los que
intervengan en la redaccién de diarios, periddicos o revistas con fines de propaganda ideolégica, politica o

gremial, sin percibir sueldas

**El Dec. Ley 13.839/46, en su art. 2° establece qug:S O2 Yy AA RSN} SYLIX SFR2 FRYAYA&C
presente emtuto, a toda persona que preste servicios en forma regular, mediante retribucion pecuniaria, en
publicaciones diarias o periddicas, agencias noticiosas; empresas radiotelefonicas, cinematogréficas, filmicas

o de television, que propalen, exhiban o tedemi informativos o noticias de caracter periodistico,

Unicamente con respecto al personal ocupado en estas tareas. Comprende al personal que cumple funciones

en los siguientes departamentos o secciones: publicidad o avisos, contaduria, circulacionjéaxpedic

intendencia. La presente enumeracion solo tiene carcter enunciativo, considerdndose que estan amparadas

por el presente estatuto todas aquellas personas comprendidas dentro del régimen jubilatorio de la Ley

12.581, con excepcion de las comprendidasla Ley 12.908, y los operarios graficos de los talleres de
AYLINBaAsyd [2a4 SyOFNHFR2asz OFLIGFrO0Sa 2 2S8SF¥Sa RS Saidz.
(Articulo sustituido por art. 1° de laey N° 15.538.0. 09/11/196)

S E| CCT 301/75, en su articulo 22, inc. 5 establecéfgjygersonal femenino gozara de licencia remunerada

con el cincuenta por ciento de su retribucién durante las cuatro semanas anterlaseseys posteriores al

alumbramiento. Este beneficio no modifica ni altera la situaciéon particular de que en cadgocaseste

personal dentro de las empresas cuando sean superiores a las estipuladas en este inciso. Durante los seis

meses posteriores alumbramiento, a partir de la reincorporacion al trabajo, la jornada legal de la
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la LCTen cuantoestablecda reduccion horaria para lactancidebe entendersejue estedescanso
para lactancia se agrega a la reduccioén del turno del Convenio, durante los seis primeros meses.

En lo que refiere a la licencia para atencién del grupo familiar, el CCT 124/75 la incorpora con un
plazo y modalidad que ¢wan cumplir, a nuestro entender, con la razén de ser de la licencia. El
convenio establece esa licencia para todo el personal comprendido, por una plazo de hasta 30 dias
habiles al afio, con goce de sueldo, para la atencion por enfermedad de familiazetogir
especificando que puede ser el conyuge o persona con la que se esté unido/a de hecho, padres o
hijos a cargo. Ninguno de los otros dos convenios analizados incorpora esta licencia.

La licencia por paternidad sé6lo es incorporada para el caso de iadope el CCT 541/08, por 3

dias habiles. En el caso del CCT 301/1975 la licencia es de dos dias, sin especificar si son habiles o
corridos (por lo que deberian entenderse como corridos). El que més la amplia es el CCT 124/1975
gue la reconoce por 4 diaaborales.

Finalmente, también el CCT 124/1975 amplia la reduccién horaria para lactancia, estableciendo
gue a partir de la reincorporacion al trabajo y durante los 6 meses posteriores al alumbramiento,
la jornada laboral de la empleada sera reducida enofa diarias y quedando supeditado a
criterio de la madre la determinacion del o de los momentos en se efectuara la reduccion.

Este convenio también contempla la inasistencia justificada de un dia al mes para las empleadas
Ydz2SNBa Sy 02y QSLaié2s RS faRNIdzZFSYeSYy y2a KSY2a NBFSH

En el Cuadro N° 11 se pueden ver en forma esquematica las incorporaciones de los Convenios con
respecto a la LCT y las diferencias entre los diversos convenios:

empleada sera reducida en una hora treinta minutos diarios quedando supeditado a acuerdo con el
empleador la determinacion del momento en que se efectla la reduccién, € sedjace a la iniciacién o a
la terminacion de la jornada
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Cuadro N° 11: Licencias de cuidadn los convenios colectivos de trabajo del sector de
trabajadores de prensa:

LICENCIAS DE — TRABAJADORES DE PRENSA
CUIDADO 541/2008 CCT 301/1975 CCT 124/1975
Durante los seis meses
posteriores al
alumbramiento, a partir
de la reincoporacion al
trabajo, la jornada legal d
la empleada sera reducid
en una hora treinta
MATERNIDAD LCT minutqs diarios quedand LCT
supeditado a acuerdo co
el empleador la
determinacion del
momento en que se
efectua la reduccion, o
sea, Si se hace a la
iniciacion o a la
terminacion de la jornada
ADOPCION NO NO NO
VISITAS CON FINI
DE ADOPCION NO NO NO
ATENCION DE HIJ
MENORES NG NG NO
Licencia por Enfermedad de
Familiares: El personal
comprendido en esta Convencig
tendra derecho dicencia con
goce de sueldo por hasta 30 di{
hébiles por afio, por enfermeda
ATENCION DEL NO NO de familiares directos (conyuge
GRUPO FAMILIAR persona con el cual esta unido d
matrimonio de hecho, padres,
hijos u otros a su exclusivo carg
para atender a su cuidado,
debiendo notifica esta licencia
con las correspondientes
constancias médicas.
HIJOS CON
DISCAPACIDAD NO NO NG
Por
PATERNIDAD nacimi'e,nto o| Nacimiento de hijos: 2 dig Por nacim[ento de hijo: al padre,
adopcién de al padre dias laborables
hijo, tres (3)
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dias habiles.

Durante seis (6) meses posteriol
al alumbramiento, a partir de la
reincorporacion al trabajo, la

jornada laboral de la empleadg

REDCCION serd reducida en dos horas diari
HORARIA PARA LCT LCT alos ?fectos de_allmentar asu
MADRES hijo, manteriendo su
LACTANTES remuneracion, y quedando

supeditado al criterio de la madn
la determinacién del o de los
momentos en gue se efectle |4

reduccion.
GRAVIDEZ NO NO NO
ADAPTACION
ESCOLAR NG NG NO
EXCEDENCIA LCT LCT LCT
Dia femenino: El personal
femenino tendra derecho a una|
OTROS NO NO inasistencia paga cada mes, si
otro requisito ni justificacién que
el aviso.

Fuente: Elaboracién propia en base a los convenios colectivos de trabajo que se indican y la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744.

En lo que hace a mis beneficios sociales que se vinculan con el cuidado, el CCT 301/75 incorpora
para aquellos establecimientos que ocupen personal femenino y donde no haya gualaeria,
obligacion por parte del empleador de brindar un servicio de guarderia privada oeerari
categoria o, en su defectaeintegrar a la empleada el precio de una guarderia similar, sin
establecer mas restriccion que la edad del nifib/&s decir que no sujeta esta obligacion del
empleador a ninguna legislacion ni reglamentacion por fuer&delvenio Colectivo.

V. Conclusionegenerales

A partir del andlisis de los diecinueve CCT correspondientes a los siete sectores del ambito laboral
privado detallados en los capitulos anteriores, se puede concluir que en relacion ticerams
parertales y beneficios sociales para provision de espacios de cuidado, éstos no logran mejorar el
piso minimo establecido por la LCT.

%9f / /¢ onmkTp Sy &ddz I NINOdzZ 2 ons SELINBalYSydsS Saidl of
personal femenino y donde no haya guarderia, deber& brindarse un servicio de guariexda ple primera

categoria. En su defecto se reintegrard a la empleada el precio de una guarderia similar contra la
presentacion de los respectivos compromisos. El otorgamiento de estos beneficios, se extendera hasta que

el nifio/a cumpla los dos afios deasti
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OdzA R R2 Sy t |7 las8ifSrghBidsque.dp gdndraizh €l alcance y extension de las
licencias-dependiendo @l tipo de emplecen el que se desempefie una persarse reproducen al
interior del sector privado, dependiendo de la actividad y el sector en el que se desempefie el
trabajador o trabajadora.

Esta situaciometermina un diverso acceso a recursos de cuidado y cristaliza la desigualdad en el
acceso y goce de los derechos tanto de los progenitores préagnitoras,como de los nifios,
nifias y adolescentes.

Especificenente, a excepcidén del sector de farmacia e industria quimica y petroquimica, ninguin
convenio colectivo relevado modifica el plazo de prohibicion de trabajar o licencia por
maternidad. Respecto del sector de Farmacia, solo”Ha los cuatro convenios calivos
relevados amplian la licencia de maternidad hasta alcanzar los 100 dias (elevando en 10 dias la
licencia regulada en la LCT).

En lo referido a lanaternidad por adopcion solamente cuatro de los diecinueve CCT analizados,
correspondientes a dos seces diferentes, contemplan esta licencia y s6lo uno la equipara con la
maternidad biol6gica. En efecto, en el sector bancario, el CCT 463/2013 incorpora una licencia de
45 dias corridos a partir del otorgamiento formal de la tenencia del nifio o nifisuRmarte, en el

sector de Farmacia, trésde los cuatro CCT analizados incorporan para la trabajadora una licencia
por adopcién de 10 dias habiles, considerablemente menor que la licencia por maternidad
biologica.

También vinculado con la maternidad palopcion, debe sefialarse que ninguno de los diecinueve
CCT relevadosni aun los que incorporan licencias por adopeitrtorpora licencia alguna para
visitas con fines de adopcion.

Tampoco se incorpora en ninguno de los CCT analizados una licencia gsrecaéncion de
hijos/as menores En el mejor de los casos, como veremos a continuacion, la licencia de cuidado
de hijos e hijas menores se encuentra subsumida en una licencia mas general para atencién del
grupo familiar o de familiar enfermo.

Por otro hdo, si encontramos la incorporacion en muchos de los CCT relevados (en trece de los
diecinueve) la incorporacion, con muy diversos matices, de una licenciafeaeion del grupo
familiar. En muchos casos esta licencia se concede sin goce de habewgsstaincia que atenta
contra el efectivo goce de ese derecho.

En efecto, en el sector de trabajadores y trabajadoras de la salud, encontramos que los cuatro
convenios analizados incorporan la licencia para atencion del grupo familiar. En el CCT 103/1975 la
licencia es de 10 dias pagos, para el cuidado de conyuge, padres e hijos. En el CCT 108/1975 la
misma licencia se reconoce para los mismos familiares, pero por una extensién de 10 dias por cada

2" &La organizacion social del cuidado de nifios y nifias: elementos para la construccién de una agenda de

OdzA R R2 & S CorinaREdBgyia? Enfituézdy Laura PautasdiyJ2 NI S&a LI N} fF RA&OdzAA 3

Felicitas Rossi y Ana Lapeecedentenente citados.
28 CCT 659/2013 y CCT 556/2009
29CCT 691/14, CCT 659/2013 y 68572009.
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familiar. Por su parte el CCT 122/1975 la estipula por ugaal@fio por cada familiar y hasta 6
dias por cada uno de ellos. Finalmente, el CCT 459/2006 la regula en los mismos términos que el
Convenio anterior, pero la reconoce no sélo para el conyuge sino también para el conviviente.

En lo que refiere al sectoredrabajadores del comercio, el CCT relevado reconoce la licencia para
atencion de familiar hasta un maximo de 30 dias al afio sin goce de sueldo.

Los dos CCT que regulan el sector de produccion y elaboracion de alimentos reconocen la licencia
para atenciordel grupo familiar, estableciendo categorias, y con goce parcial o sin goce de sueldo.
Asi, el CCT 244/1994 establece 5 dias para cuidado de cényuge y 10 dias para hijos de hasta 10
afios de edad, siendo la licencia sin goce de haberes. Por su partd, 6R82011 reconoce la

licencia por 1 dia para cuidado de cényuge y 2 dias para cuidado de hijos de hasta 10 afios de
edad. Esta licencia sera con goce del 50% de haberes. Pasados esos dias, se autoriza la ausencia sin
goce de haberes.

En el sector de farnwa e industria quimica y petroquimica, tfesle los cuatro convenios
reconocen la licencia también, como en el caso anterior, por categorias. Para el cuidado de hijo o
hija, 6 dias habiles y para los padres y conyuges, 4 dias habiles. Para el caseldamiiar se
encuentre a mas de 500 kilbmetros de distancia se reconocen 2 dias mas de licencia. El CCT
restante®’ reconoce una licencia de 15 dias corridos y pagos para el cuidado de cényuge, padres e
hijos o hijas.

En el sector de los trabajadores deepsa la licencia del CCT 124/1975 es amplia, siendo de 30
dias habiles al afio con goce de haberes para el cuidado de conyuge, persona unida de hecho,
hijos/as o cualquier otro familiar a cargo exclusivo del trabajador o trabajadora.

Independientemente deal licencia especial por nacimiento de nifios/as con Sindrome de Down
que existe por imperativo legh) ninguno de los Convenios analizados incorpora licencia especial
alguna por nacimiento de hijos o hijas adiscapacidad.

Se observa también que la mayorde los convenios analizados amplian la licencia para el
trabajador varén por nacimiento de hijo, pero esa ampliacion en general no supera en mas de 2
dias a la Ley de Contrato de Trabajo y solamente en un caso se amplia hasta los 10 dias.

Asi, en tododos CCT relevados en el sector de trabajadores y trabajadoras de la sékkehda
por paternidadse amplia hasta los 3 dias corridos pagos y sélo en uno d& kllbsencia se hace
expresamente extensiva a los padres adoptantes.

En el sector textilen tres de cuatro convenios se amplia la licencia. En el 500/2007 la licencia se
reconoce por 3 dias corridos pagos, de los cuales 1 debe ser habil. EI CCT 501/2007 y el 626/2011
la reconocen por 4 dias, de los cuales 3 deben ser habiles.

30 CCT 691/14, CCT 659/2013 y 68512009
3LCCT 77/1989.

%2 Ley 24.716

33 CCT 459/2006
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En el sector barario la licencia es por 2 dias laborales y el Acuerdo 463/2013 viene a ampliar esa
licencia (para algunos de los trabajadores alcanzados por el CCT 18/1975) hasta los 10 dias
corridos, comprendiendo expresamente los casos de adopcién.

Para los trabajadosedel sector del comercio la licencia sera de 2 dias habiles.

De forma similar, los trabajadores del sector de produccién y elaboracion de alimentos tendran 2
dias habiles (CCT 244/94) 6 2 dias corridos, de los cuales 1 debera ser habil.

Para el sector déarmacia, tred* de los cuatro convenios le reconocen al padre una licencia de 2
dias hébiles y el restaritde reconoce una licencia de 3 dias, sin distinguir si son habiles o no.

Finalmente, en el sector de trabajadores de prensa, segun el convémiabajador varén gozara
de 3 dias habilé§ 2 dias o 4 dias laborales en concepto de licencia por paternidad.

En lo que refiere a la reduccién horaria por lactancia o alimentacion, solamente en dos sectores se
flexibiliza o amplia en relacion con Istipulado en la LCT.

En efecto, en el sector de farmacia e industria quimica y petroquimica se permite la
trabajadora acumule los dos descansos de media hora estipulados y los tome al principio o al final
de la jornada laboral.

En el sector de trabaglores de prensa, el CCT 124/1975 establece un descanso de 2 horas diarias,
guedando supeditado a criterio de la trabajadora la determinacién del o de los momentos en que
se efectle la reduccion.

En algunos sectores, particularmente en las actividadessinidles, se reconoce el derecho de la
trabajadora mujer en estado de gravidez de solicitar un cambio de tareas. Asi sucede en el sector
textil®®, en el sector de comercldy en la industria quimiéa

Con respecto al estado de excedencia, solamente encabrstextil este derecho se flexibiliza. Asi,

en do$! de los Convenios que rigen este sector se contempla una liceqaise puede gozar
alternativamente a la opcién de excedencia regulada en el art. 183, inc. ¢) de ukeCal igual

gue la excedenaj consiste en una licencia sin goce de sueldo y con conservaciéon del empleo y
que, a diferencia que la excedencia de la LCT, no tiene un plazo minimo y puede ser gozada
durante un plazo maximo de 60 6 90 dias.

3 CCT 691/14, CCT 659/2013 y CCT 556/2009.
% ccT 7711975

%6 CCT 541/2008

37 CC1B59/2013 y CCT 556/20009.

38 CCT 501/2007 y 626/2011

39 CcCT30/1975

40CcCT 77/1989

41 CCT 501/2007 y CCT 626/2011.
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Con respecto a otros beneficios sociales wiados al trabajo, solamente en tres de los siete
sectores relevados se contempla la obligacién por parte del empleador de proveer guarderias o
bien reemplazar esta obligacion por una suma de dinero no remunerativa.

Asi lo hacen los cuatro convenios colas que regulan el sector de trabajadores y trabajadoras

de la salud. Sin embargo, estos convenios vinculan la exigibilidad de esta obligacion a la
reglamentacion del articulo 179 de la LCT, que hasta el momento no existe. A pesar de ello,
establece que @ los casos que no haya obligacion legal del empleador, éste debera abonar una
suma de dinero.

De manera similar lo hace el CCT 244/1994 que regula la actividad de los trabajadores de la
industria alimenticia. En este caso vincula la exigibilidad de igagidn del empleador de proveer

JdzZl NRSNNFa | t I Gt SaIAatl OAsy @AISyiuSeéd | f y 2
reglamentado el mentado art. 179 de la LCT, tampoco lo es la obligacion fijada en el Convenio.

Finalmente, el CCT 301/1975 de trigmores de prensa, también fija la obligacién de proveer una
guarderia de primera categoria para los establecimientos que ocupen personal femenino o, en su
defecto, reintegrar a la empleada el precio de una guarderia. En este caso no se fijan restricciones
ni de cantidad minima de empleadas mujeres, ni de edad del nifio, no tampoco se vincula la
obligacién con la legislacion vigente.

VI. A modo de reflexion final

Dos grandes conclusiones se derivan del analisis de los convenios colectivos de trabajiosevi
Por un lado que, en lo que refiere al derecho del cuidémCCTho mejoran en forma sustantiva

el piso impuesto por la Ley de Contrato de Trabafor otro, que se confirma la tesis planteada
en trabajos anteriores respecto da existencia de urmosaico de situaciones que se dan en
relacion al derecho del cuidadoque varian de acuerdo a la actividad y el sector en el que se
desemperfie cada persona.

Entendemos que lanegociacion colectiva es una herramienta de gran valor e indispensable
dentro del proceso de ampliacion de derechos y adaptacion normativa a las nuevas realidades
sociales De este trabajosurge queesta herramienta, en lo relativo al derecho del cuidado,
todavia noha sidolo suficientementeaprovechada

En este sentido, si bien reocemos que en lo€CTactuales se evidencia un muy incipiente
avance hacia la equiparacion de género en las tareas de cuidatlmenos con la incorporacion

en la mayoria de los Convenios de la licencia de atencién del grupo familiar para trabajadores y
trabajadorasde ambos sexos, sin distinciaiin queda un muy largo camino por recorrer.

En términos generales, la ampliacion de licencias de cuidado incorporadas aotog&nios
relevados, resulta insuficienteEn este sentido, es fundamental avanzareémeconocimiento de

gue las tareas de cuidado le competen tanto a las trabajadoras como a los trabajadores y que la
responsabilidad de la crianza de los hijos e hijas puede ser llevada adelante por ambos.
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Si bien hace algunos afios desde el Congreso Hadan se muestra interés por la cuestion de la
reforma de los regimenes de licencias parentales de cufdadstos intentos no han todavia
prosperado. Es por eso que es fundamental que se recurra a la herramienta de negociaciéon de los
convenios colective para ampliar y actualizar a la realidad actual los diversos regimenes de
licencia.

Como se puntualizé en el capitulo anterior, practicamente no hay etologenios ampliacion de
la licencia de maternidada que podria ampliarse al menos a 98 dias, @mcardancia con la
recomendacién de la Organizacion Internacional del Trab@ji**. Por otra parte, @si no existe
en losconvenios relevados una licencia especialindependiente de la licencia de atencién del
grupo familiar para cuidado deun hijo o hija menor de edad, nise ha incorporado una licemci
especial para cuidado de hijos o higas necesidades especiales o0 enfermeataatnica.

Ademas,se observo quéa ampliacion de la licencia para el trabajador varon por nacimiento de
hijo/a, es escdsima (salvo en un Unico caso en el que se extiende a loga&Cdrridos), lo que
sostiene el sesgo de género de la legislacion laboral ya obsoleta que rige las relaciones laborales
dentro del ambito privado.

La misma situacion dasuficiencia se preséa con la regulacion en IdSCTanalizados del estado

de excedencia y la reduccion horaria para madres lactantes. Como sefialamos, en algunos de los
convenios se flexibiliza elerecho a gozar dedstado de excedencia, pudiendo la trabajadora
mujer optar po esa situacion por un plazo menor a tres meses. Del mismo modo, en algunos
convenios se amplia la reduccién horaria para madre lactante y se le permite a |ladaiaaj
decidir de qué modo organiza esa reduccion horaria.

Sin embargo, estos derechagl estado de excedencia y la reduccién horaria para lactancia o
alimentacién se establecen exclusivamente para la trabajadora mujer, lo cuabloodenota un

sesgo de género ygue sigue adjudicando las distintas cargas del cuidado y la crianza a la mujer,
sino que desconoce las transformaciones en los modelos de fant&undamental que estas
licencias sean compartidas entre varones y mujeres, para que haya un reparto equitativo de las
tareas de cuidado y una conciliacion mas justa entre la vida lapéaatiliar.

Esta pendiente también en I&3CTla igualacién de derechos entre padres y madres biolégicos y
adoptantes. Son pocos losonvenios que equiparan la licencia del trabajador varén por
nacimiento de hije o hijascon la adopcion y menos aun losegincorporan la licencia de
maternidad por adopcion.

Tampoco se incorporan en I@&CTca excepcion de un ca¥omodalidades de flexibilizacion de la
jornada laboral, como es la posibilidad de la reincorporacién de la progenitora o adoptante a su

a1 LN SE LI NI f I FelRitas RbdsdyMpaylayd, frécadariteménte Eitadd.>

3 Art. 4° delConvenio 183 de la OIT sobre Puaxtién de la Maternidad.

“El CCT 301/1975 de trabajadores de prensa, en su art. 22, iestafflece quel 5 dzNJ y (i $nesk2 & a S A
posteriores al alumbramiento, a partir de la reincorporacion al trabajmrizada legal de la empleada sera

reducida en unahora treinta minutos diarios quedando supeditado a acuerdo ebrempleador la
determinacion del momento en que se efectla la reduccion, o sea, si se hace a la iniciacién o a la
terminacién de la jornada.Debe entenderse que el descanso para lactanciadel179 de la LCT se agrega

a la reduccion del turno del Convenio, durante los seis primeros meses.
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puesto c trabajo reduciendo a la mitad su jornada normal de trabajo y en la misma proporcién su
remuneracién mensual, por un plazo no superior a los 6 meses. O bien la posibilidad de trabajo a
distancia.

Una de las dificultades en la conciliacion de la vida Ebpifamiliar se encuentra condicionada

por el déficit de oferta publica de espacios de cuidado. Para alcanzar ese objetivo es indispensable
considerar la provision de servicios de cuidadi@ntil. Como se sefialé a lo largo del presente
documento, si bienla obligacién del empleador de habilitar dentro del espacio de trabajo
guarderias infantiles o sala maternales esta estipulada en la LCT, su falta de reglamentacion la ha
tornado en virtualmente inexigible.

Muchos de los convenios han incorporado estdigaition a cargo de los empleadores, que, en
general, puede ser reemplazada por el pago de una suma de dinero destinada a sufragar el gasto
de una guarderia, 0 el reembolso de lo pagado en tal concepto. Sin embargo, en algunos de los
convenios que incorpan esta obligacion, su exigibilidad queda vinculada a la reglamentacion del
art. 179 de la LCT, lo que la desvirtia. Ante la falta de reglamentacién de la LCT resulta
indispensable que los convenios colectivos incorporen esta obligacion a cargo de leadurgs

y que el beneficio alcance a trabajadoras y trabajadores, indistintamente, y sin importar la
cantidad de empleados o el tamafio de la empresa.

Finalmente, teniendo en cuenta las grandes transformaciones sociales y en los modelos de
familias, los CCilebe incorporarse un lenguaje amplio y de género que haga posible que los
derechos contemplados alcancen todas las situaciones posibles.

Entendemos que estos constituyaigunos ejes de discusién sobre los cuales podrian girar
avanzar las futuras negiaciones colectivas

4C
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Encuesta Permanente de Hogares (EPH) del INDEC, para el 2do cuatrim28iré de Corina Rodriguez

(Ordenadas por nivel de feminizacidmycesamiento a partir de la base de microdatos de la
Enriquez

Composicion de la poblacion ocupada por rama de actividad
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